CAPACIDAD DE
REINVENTARSE

Linea de Desarrollo de Competencias Empresariales

Resiliencia es la capacidad de reinventarse, de ver la vida con una actitud optimista
y de adoptar los cambios de manera positiva, para seguir adelante en la busqueda
de suefos a pesar de las barreras, el dolor emocional o situaciones adversas que
puedan aparecer en el camino.
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La resiliencia se centra en las capacidades, valores y atributos
positivos del ser humano que es capaz de generar un escudo
ante la adversidad.

La adaptacion al cambio no es un proceso facil de realizar,
por lo que es necesario desarrollar habilidades que permitan
aumentar las capacidades de reinventarse de manera
permanente, segura y precisa.
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Autoestima: Es |la capacidad de valorarse, cuidarse y
quererse a si mismo.
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Apertura al cambio: Es la capacidad de darse cuenta
de sus actos y tomar acciones para reforzar o mejorar
suU comportamiento.

D

—_—

Tomar decisiones: Es la capacidad de aduenarse de
sus actos y asumir las consecuencias de éstos.
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Busqueda de soluciones: Es la capacidad de tomar la
iniciativa y enfrentar las situaciones de la vida con
autonomia y valor.
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Optimismo: Es la capacidad de ver el lado positivo de
las cosas y de la vida.

Aprendizaje continuo: Es |la capacidad de aprender
permanentemente de las personasy las situaciones
de la vida.
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Saber buscar ayuda: Es la capacidad que tiene el ser
humano para interactuar con los demas e identificar
gué o quiénes le pueden brindar lo que necesita.
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