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Este es un manual que reune los
aprendizajes e informacién del grupo de
artesanasde lacomunidad de Cana Bravita
de la etnia Embera, y tiene como objetivo
la transmisién de nuestros saberes a
nuevos artesanos que se unan a Kapur,
como también, que esta informacion
quede para las préoximas generaciones de
artesanos de nuestra comunidad.

Esta cartilla surge como parte del proceso
de formacion denominado Hilos de la
Tierra desarrollado por Gran Tierra Energy

e implementado por la Corporacion \
Mundial de la Mujer Colombia.




CREDITOS:

Nombres de los artesanos:

Jenny Maria Nacabera Nasequia
Ligia Dovigama Tanigama

Maria Lindelia Dovigama Tanigama
Yury Juliana Rocero Nasequia

Luz Daneyi Acosta Velasquez

Maria Elena Guasiruma Dovigama

Laberinto Rosero Nasequia
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TERRITO

Entre‘un territorio ondulado, cambiante y selvatico en
el departamento de Putumayo, nos encontramos la
comunidad de Cana Bravita, de la etnia Embera Chami.

Vivimos en-parcelas separadas por fragmentos de selva,
riosy montafas, y trabajamosal ritmo del sol brillante que
bafa conluz el verde camblantey desafiante de la selva
-y lasladeras.
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Aquidibujamos y narramos acerca
de nuestra cosmovision e historias
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ROLES DE GRUPO

Jenny Nacabera: Daneyi Acosta:

Ligia Dovigama: Maria E Guasiruma:

Lindelia Dovigama: Laberinto Rosero:

Yury Rosero:




HEMOS
APRENDIDO A:
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IDEAR

PRODUCTOS

DEFINIR NUESTROS OFICIOS

TEJEDURIA:
Latécnicadetejeduriaenchaquira,
esla principal técnica trabajadaen
la comunidad Embera.

Realizamos en su mayoria tejidos
de joyeria como aretes y collares de
diferentestamafosycombinaciones
decolor.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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CESTERIA:

Enlacomunidadvarias personas
hacemostejidos en canasto con
Yaré, la idea es que sigamos

compartiendo el conocimiento
que tienen nuestras maestras
con los jovenes, para no perder
las técnicas.




GENERARIDEAS:
(BOCETOS Y PROTOTIPOS)

Aprendimos que es un boceto
y ahora podemos dibujar sobre
el papel las ideas que tenemos
cuando nosinspiramos en nuestro
territorio, las plantas, animales o |
vivencias.

kﬁ-,,m‘n

o

ikl

También aprendimos a convertir esos dibujos en
piezastridimensionales con materiales sencilloscomo

cartones, pegantes, tijeras, etc.
‘TODOLOGI'A 6EN
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En los talleres que
tuvimos, aprendimos
a entender y usar una
paleta de color.

Ahora sabemos como
debemos combinar los
colores y nos guiamos
por las tablas maestras
de color

VIOLETA
SECyNDARIO

USAMOS PALETAS
DE COLORES

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 14
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:QUE ES UN
REFERENTE?

UNREFERENTE ESUN PUNTO DE PARTIDAEN
CUANTO A FORMAS, COLORES YTEXTURAS

REFERENTES CULTURALES: Pueden hacer una
buUsqueda sobre los simbolos, las historias de la
comunidad, celebraciones e inspirarse de ellos.

REFERENTES NATURALES: Estosreferentes pueden
ser tomados de los colores de las flores, las formas
de lasrocas, las texturas de las hojas, etc.

REFERENTES PERSONALES: Pueden tomar como
referentes sus propias historias como KAPUR.
Ejemplo: Colores que identifican a las mujeres
guardianasde la selva.

PAGINA DE REFERENTES: weheartit.com | fancy.com | pinterest.com



INNOVAR EN
MATERIALES

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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TENIDO DE FIBR

El tefido de fibras naturales consiste en darle color a las fibras con
colorantes naturales o artificiales y otros insumos que ayudan a que
el dolor sefije uniformementey dure por mas tiempo.

Factores
Los elementos que debemos tener para poder tehir son:

Lafibra: Lasfibraspuedenserde Colorantes: Los colorantes
proteina o de celulosa pueden ser naturales o artificiales

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 18
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AS NATURALES

S 44 i g

Fijadores de color (mordientes): Herramientas: Herramientas
Los masusadossonlasaldecocina Herramientas para el proceso de
yelalumbre tenido

Elementos de proteccion personal

1. Tener un espacio ventilado y con

abundante luz natural.
RECUERDAC 2. Materialesy equipos adecuados.
e 3. Experimentarelcomportamientode
los colorantes, mordientes e insumos.
4. Mantener limpiezay orden.

19 DESARROLLO DE COMPETENCIAS -
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FIBRAS
NATURALES

Las fibras naturales se
encuentranen lanaturaleza
ytienen dosorigenes, unas
son de origen vegetal o de
celulosa y las otras son de
origen animal o de proteina.

FIBRAS DE
PROTEINA:

ssssssssssssssssssssss
METODOLOGIA OSE@EAN  cvrrcsaninLes

FIBRAS DE
CELULOSA:

Algoddn
Bejuco deyaré
Iraca

Cumare
Coquillo



NATURALES:

Insectos (cochinilla)

Frutos (moras, remolacha, repollo,
espinacas)

Semillas (aguacate, achiote, frijol
negro, etc)

Plantas (hojas, tallosy flores)
Arcillas o barros

Céscaras (cebolla morada, aguacate)

ARTIFICIALES

Vienen en presentacion de polvo
de diferentes colores que no se
encuentran tan facilmente en la

naturaleza.
.TODOLOGIA 6EN
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FIJADORES
DE COLOR

(MORDIENTES)

Tantolostintes naturalescomo los
artificiales requieren de sustancias
fijadoras de color o asistentes para
poder tenir las fibras, las cuales
son denominadas mordientes.

Alumbre, sulfato de aluminio
y potasio: coloresvivos, no
altera fundamentalmente el

colororiginal de la planta.



Sulfato de hierro: cambia el
colororiginal haciatonos grisesy
mate oscuro.

Sulfato de cobre: cambia
el colororiginal alostonos
verdosos.

Tipos de mordientes:

Existen mordientes de origen
natural, guimico o mineral.
Anteriormente los que mas
se empleaban eran los de
origen natural, tal como, las
cenizas, sal, orina, jugo de
limon, etc. En la actualidad,
los mordientes mas usados
son de origen mineral y
son conocidas como sales
metalicas que contienen
hierro, aluminio y cobre, las
cuales se disuelven en agua
caliente paraseparar el metal
de la sal y, posteriormente,
unirse a la fibra para fijar el
tinte.



Limén: contiene
acido citrico. El jugo
delimoéntiendea
avivary aclarar los
colores.

Sal de mesa:sirve
para reforzar el efecto
del mordientey fijar
el color, haciéndolo

mas parejo.

Vinagre (acido
acético): es un acido
que fijaloscoloresy

los deja mas brillantes.
Esindispensable en
losrosasy rojos.

ELEMENTOS DE PROTECCION

Guantes: son un elemento de
HERRAMIENTAS: N@'\Q} proteccion para nuestras manos.
¢ \> (| 7/

Para el proceso de T - | o
teﬁido requerimosde apabocas: €s un elemento de

. roteccién para nuestra nariz
algunas herramientas @ b P Y

boca.
yelementosde
proteccion personal. Gafas de seguridad: es un
r’:;a elemento de proteccion para
nuestros ojos.




Ollas: estas puedenserde
diferentes materialestales
como: Las ollas de hierro
o de cobre reemplazan el
mordiente.

Lasollasde barrovarian las
tonalidades.

Las ollas de aluminio
producen colores mas
suaves.

Cuchillo: o usaremos para
cortar nuestras plantas.

Cucharas: para medir los
mordientes.

Balanza gramera: para
llevar un correcto control
de nuestras medidas.

Reloj: para medir los
tiempos de cocinado de
fibray tefido.

Jarras: para medir las
cantidades de agua y
disolver los tintes.

Licuadora o mortero: o
utilizaremos para moler
nuestras plantas antes
deltenido.

Cucharén o palo: nos
servird para remover
los tintes (su uso sera
exclusivo para el tefido).




PREPARACION
DE FIBRAS

Existen muchas fibras naturales
y cada una posee caracteristicas
diferentes, por locual requieren de
una preparacion para el proceso
de tinturado. Los pasos son los
siguientes:

1. Clasificacion la fibra:
Longitud:

Fibras largas, fibras medianas
fibras cortas.

2. Color:
Fibras claras, fibras oscuras

3. Grosor:

2. Proceso de pretratamiento
Peinar la fibra: Este proceso se
hace conalgunasfibrasnocon
todas.

Remojo o escarmenado de la
fibra

Lavado o descrude de la fibra

Formula para descrude: para 1
kilogramo de fibra escarmenada
y con amarres flojos, agregar 30
gramos de detergente en polvo que
notenga blanqueador ni perfume
y disolverlo en 20 litros de agua
limpia y/o caliente.

3. Proceso de postratamiento
Suavizado: Se humectalafibra

para que se recupere
Secado




TENIDO DE
LA FIBRA

Para realizar el correcto tefido
se debe realizar una correcta
preparacionalafibra,comose
describidé anteriormente.

A continuacién se da un
ejemplo de los pasos para tenir
fibra deiraca.

MORDENTAR LA FIBRA:

Este proceso sirve para que se
abran los poros de la fibra, la
tinta penetre bien y se fije a la
fibra.

Colocaren unaolla
6litrosde agua
fria,agregarle 2
cucharaditasde
alumbreydejarlo
hasta que hierva.

Introducir lafibra
enlaollaconel
agua hirviendoy
dejar cocinar por
media hora.

Retirar delfuegoy
esperar en reposo
media hora para
que sefijeel
mordentado, luego
proceder a tefir.



TENIDO: 2

COLORANTE SINTETICO O ANILINA

Q.P
1. Colocar en una olla 6 litros de agua ! -
friay ponerla al fuego. m )

2. Disolver agua fria y la papeleta de
coloranteenunajarra.

3. Antes de que el agua comience a
hervir se mezcla con el colorante ya
disueltoenaguayagregarlaalaolla.

4. Revolver la mezcla por 15 6.Dejarreposarlafibraentreeltintel

minutos e introducir los cogollos horaeirvolteandosin calentar.

de iraca y dejarlos cocinar durante

aproximadamente 1 hora. 7. Lavar la fibra con agua fria,
transcurrido el tiempo de reposo.

5. Agregar una cucharada de sal y Secarlafibraalasombra.
dejar hervir por 15 minutos mas, para
que el color sefije a la fibra. 8. Secar lafibraalasombra.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Unavez estandarizamos el proceso
de tenido de la fibra natural,
[lenamos la siguiente ficha:

Fibra color natural Fibra tinturada



NUEVOS
MATERIALES

METODOLOGIA

Recordemos que existen variedad de materiales
gue se pueden fusionar o mezclar con nuestros
productos para lograr gue tengan mayor
innovacion.

Lainnovacion de un producto busca mejorar
el producto incorporando nuevos materiales
y/o propuesta de disefio que pueden darle
al producto nuevas caracteristicas fisicas,
aumentar su calidad, dar nuevos usosy lograr ser
mas competitivos por tener disefos diferentes
y Unicos.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 20
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Algunosde

los materiales
claves que
puedesteneren
cuenta paratus
creacionesson:

METALES

Estosson unaliadoimportante almomentode
conseguir productos con una calidad mayor.
Las aleaciones de los metales de transicion
como el cobreyelzincdan materialescon una
excelente aparienciay calidad como eselcaso
del latéon que junto a un bafo de oro, le aporta
unvaloragregado al producto final.

PLASTICOS

El reciclaje de este material hace que el factor
deinnovacion sea mayor,ya que los disefos le
apuestanadarle unanuevavida a otro material,
contribuyendo a disminuir la contaminacion
ambiental. Una de esas alternativas es el PET

recicladoy el PVC.
.T ODOLOGIA
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PRODUCIR

Las artesanas embera sabemos que debemos trabajar en equipo,
y que juntas podemos lograr mejores resultados si aprovechamos
|los saberes de cada una de nosotras de la mejor manera posible.

Aunque todas sabemos trabajar las artesanias, necesitamos
apoyarnos en liderar otras actividades que permitan que nuestro
negocio sea una realidad.

Para esto tenemos diferentes roles como aquellos que nos
permiten producir mejor, vender mas, ordenar nuestras cuentas
y explorar nuevosy sorprendentes disenos. Todas somos lideres
de alguna parte fundamental del negocio, y entre todas nos
apoyamos para seguir aprendiendoy mejorar en cada pequeno
detalle que fortalece nuestra unién, nuestra cultura y nuestra
comunidad.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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EXPLORAMOS
Y DISENAMOS

TALLER DE NUEVAS PROPUESTAS
MATERIALES DE DISENO
MANEJO DE REVISION DE v
w REDES CALIDAD -
o 0
> 2 {3
[a] 0 @
| LiER D g °%)
E NUEVAS ALIANZAS \ LIDER DEL EMPACAMOSY T
3 Y CONTACTOS RUPO EMBALAMOS ()
wn
MANEJAMOS LLEVAMOS
BANCIS CUENTAS

NUESTRAS FINANZAS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Nos hemos demostrado
a nosotras mismas que
podemos hacer las cosas
bien hechas, trabajar en

equipo y apoyarnos en todo
el proceso. Para producir,
nos reunimos en los dias y
horarios acordados, revisamos
nuestros compromisos y nos
proponemos nuevos desafios.

La joyeria es nuestra pasién, nos encanta la mostacilla,y hoy sabemos
gue podemos trabajarla junto con otros materiales y propuestas
de disefio. Sabemos que debemos ser muy organizadas con los
materiales y herramientas que utilizamos, es la forma de avanzar sin
cometer tantos errores, como también, la manera de proteger nuestra
motivacion.

Nuestro mayor desafio es seguir aprendiendo, seguir sorprendiéndonos
con nuevas ideas, maneras de vender, llevar las cuentas y fortalecer
nuestra cultura a través de la artesania.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 24
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LLEVAR
NUESTRAS
FINANZAS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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ECONOMIA

COLABORATIVA

Entendemos la economia colaborativa de la misma manera
gue unarbolentiendelaselva. El drbolenlaselvanoesfuerte
por larobustez de sutronco, sino porla maneraque seintegra
contodoslosseresyelementos asualrededor. Aprovecha el
aguay laluz del sol para alimentarse, se asocia con hongos
y bacterias para protegerse, y comparte con insectos, aves
y muchos otros animales para reproducirse, intercambiar
informacidny seguir aprendiendo de su entorno. Asimismo,
el arbol de la selva entrega sombra, alberga vida y brinda
equilibrio y proteccién para su especie como otras que lo
acompanan.

Asi somos nosotras, como el arbol de la selva somos fuertes
porque trabajamos en unidad, compartimos los recursos,
integramos nuestros esfuerzos y protegemos nuestra
comunidad.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 26
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El grups particiga
en eventos ¥
ferias

ENTENDEMOS
LA ECONOMIA
COLABORATIVA DE
LA MISMA MANERA
QUE UN ARBOL
ENTIENDE LA SELVA.

DESARROLLO DE
= EMPRESARIALES

El ariipa compra
s materiales 5
menar precia

El arupo croce
con &l rabajo

Elgrupe llega
& |ugares mads

de tadas dificiles de
alcanzar
El g:jupr. :ul_da El grupo tiene
y administra mias productas
el dinerc de Encontramos para ia venta
todos “ES Y msjores
formas de
vander

El grupa te da mas
walor a las artesanias
Imarca. empaques- etiquetas}

Seguridad y
r'l rentabilidad

El dinero del grupo se
administra en entidades

S del financieras
%__,L prueg Las reglas del grupe las
& | Materinles ponemas todos
T § delgrupo
2
g [ Produttos El direra del grups es
£ Niartesanos) transparente para todos.
g Jeolgrupal \‘
TN Geide Nas apoyamas con
del grupa presupuesto clar,
i
£
§
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ELTIEMPO

Y LOS
MATERIALES
IMPORTAN

Debemos recordar que el
tiempo y los materiales son
tan importantes como el
dinero en nuestro negocio
artesanal.

El tiempo que dedicamos a elaborar
la artesania importa, pero también,
el tiempo que empleamos en otras
actividades comorecoger los materiales,
alistar los empaques, embalar los
productos, mejorar las redes sociales,
participar en feriasy eventos, revisar el
presupuestoy reunirnos como equipo.
Nuestro tiempo es valioso, y se vuelve
mas valioso cuando aprendemos mas,
mejoramos nuestras habilidades y
relaciones.

Nuestros materiales tambiénimportan.
Cuidar nuestros hilos, fibras, mostacillas
ytintesescuidarlainversion que hemos
realizado. Acordamos tener materiales
delgrupocomo una manerainteligente
de reducir costos, fortalecer e integrar
nuestros disefflos y mantener alta la
motivacién del grupo.



NUESTRAS HISTORIAS

VALEN MAS

Como artesanos de una comunidad
indigena debemos seguir trabajando
por proteger nuestros usos Yy
costumbres, rescatar los saberes
ancestralesy, a través de la artesania
preservar nuestros simbolos, lenguay
en especial, nuestras historias.
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COMERCIALIZAR

NUESTROS
PRODUCTOS




PERFIL DEL
wena, CLIENTE

El perfil de cliente que hemos
identificado es: Mujer entre los
22 y los 28 afos, vive en tierra
caliente, en zonas costeras de
Colombia. Le gusta el disefio y la
simplicidad, cémo también, los

Suavidad,

coloresylasflores. Es una persona
a la que le interesa mostrar su
vestuario y accesorios a sus
amigos, familiares y a través de

Flores, .
redes sociales.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Kapur

artesania

Durante los talleres de estos meses, hicimos un proceso de busqueda de un nombre
gue nos identificara como marca. Es asi como encontramos nuestro nombre KAPUR
que significa hormiga. Hormigas trabajadoras de Putumayo.



¢ artesaniaskapur

hapur

Artesanias

iYa conocemos a nuestro cliente! por
eso hemos decidido aprender a usar
redes sociales como Instagram para
asi conectar con nuevos clientes.
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SEGUIMOS ESCRIBIENDO NUESTRA HISTORIA

Cuando tejemos nos inspiramos en el medio dia, en el rio y en nuestra
comunidad, llena de personas trabajadoras, amables y apasionadas. jSomos
artesanas de Cafia Bravita de la etnia Embera! {Somos Kapur!



