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Este es un manual que reune los
aprendizajes e informacién del grupo de
artesanos de la comunidad Wasipungo
de la etnia Inga, y tiene como objetivo la
transmisién de nuestros saberes a nuevos
artesanos que se unan a WANGA, como
también, que esta informacién quede para
las préximas generaciones de artesanos
de nuestra comunidad.

Esta cartilla surge como parte del proceso
de formacion denominado Hilos de la
Tierra desarrollado por Gran Tierra Energy e
implementado por la Corporacién Mundial
de la Mujer Colombia.
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“UNA VEZ OSCURECE, CAMINAMOS SELVA
ADENTRO HASTA ENCONTRARNOS EN EL
RESGUARDO WASIPUNGO. ES UNA NOCHE
OSCURA ACOMPANADA DE LA LUZ DE
LAS ESTRELLAS Y EL SONIDO DEL RiO. LA
COMUNIDAD RESPETA LA NOCHE Y LA LUNA,
- LA CUAL ES VISTA COMO UNA GUIA”
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NUESTRO
TERRITORIO

Encieloazul profundo que se torna en negrocon estrellas
doradas, recuerdaalacomunidadWasipungo.delaetnia
Inga el brillo del maiz; el amor.de las madresy ellcamino
guedibujanen sussimbolosy plasmanenssus.artesanias.

La noche oscura en las laderas de las montafas del
Putumayo siempre tendra pequenos brillos.que le den
guiaal quelasvisite.
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ROLES DE GRUPO

Yaneth Ortega: Edilma Estrella:

Maura Quenguan: Patricia Chasoy:

Francisco Jansasoy: Carolina Soto:

Claudina Tisoy: Miryam Tisoy:










IDEAR

PRODUCTOS

DEFINIR NUESTROS OFICIOS

TEJEDURIA:
Latécnicadetejeduriaen chaquira,
esla principal técnica trabajada en
el grupo WANGA. Realizamos en
su mayoria tejidos de joyeriacomo
aretes de diferentes tamanos y
combinaciones de color, asicomo
bolsos que son tejidos en iraca,
pero en su exterior decorado por
chaquiras con simbologia de
nuestra etnia inga wasipungo.

CESTERIA:

Enlacomunidadvarias personas
hacemostejidos en canasto con
iraca, la idea es que sigamos

compartiendo el conocimiento
gue tienen nuestras maestras
con los jovenes, para no perder
las técnicas.
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Aprendimos que es un boceto
y ahora podemos dibujar sobre
el papel las ideas que tenemos
cuando nosinspiramos en nuestro
territorio, las plantas, animales o
vivencias.

También aprendimos a
convertir esos dibujos en piezas
tridimensionales con materiales
sencilloscomo cartones, pegantes,
tijeras, etc.

El hacer esto nos permite saber
sobre lasformasy dimensiones del
producto para probarlos sobre un
usuario.

Ejemplo: desarrollamos prototipos
de los bolsos que llevamos a la
feria de Bogota, para saber si las
medidas eran apropiadas para los
clientes.

GENERAR IDEAS:
(BOCETOS Y PROTOTIPOS)




pRIMARIO
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En los talleres que
tuvimos, aprendimos
a entender y usar una
paleta de color.

Ahora sabemos como
debemos combinar los
colores y nos guiamos
por las tablas maestras
de color

USAMOS PALETAS
DE COLORES
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:QUE ES UN
REFERENTE?

UNREFERENTE ES UN PUNTO DE PARTIDAEN
CUANTO AFORMAS, COLORES YTEXTURAS

REFERENTES CULTURALES: Pueden hacer una
buUsqueda sobre los simbolos, las historias de la
comunidad, celebraciones e inspirarse de ellos.

REFERENTES NATURALES: Estosreferentes pueden
ser tomados de los colores de las flores, las formas
de lasrocas, las texturas de las hojas, etc.

REFERENTES PERSONALES: Pueden tomar como
referentes sus propias historias como WANGA.
Ejemplo: Colores que identifican a los tejedores del
corazén de Putumayo.

PAGINA DE REFERENTES: weheartit.com | fancy.com | pinterest.com



INNOVAR EN
MATERIALES
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TENIDO DE FIBF

El tefido de fibras naturales consiste en darle color a las fibras con
colorantes naturales o artificiales y otros insumos que ayudan a que
el dolor se fije uniformementey dure por mas tiempo.

Factores
Los elementos que debemos tener para poder teiiir son:

La fibra: Lasfibraspuedenserde Colorantes: Los colorantes
proteina o de celulosa pueden ser naturales o artificiales

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 8
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Tener un espacio ventilado y con
abundante luz natural.
RECU ERDA‘ Materialesy equipos adecuados.
e 3. Experimentarelcomportamientode

los colorantes, mordientes e insumos.
4. Mantener limpiezay orden.
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FIBRAS
NATURALES

Las fibras naturales se
encuentranen lanaturaleza
ytienen dosorigenes, unas
son de origen vegetal o de
celulosa y las otras son de
origen animal ode proteina.

FIBRAS DE
PROTEINA:
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FIBRAS DE
CELULOSA:

Algoddn
Bejuco deyaré
Iraca

Cumare
Coquillo
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NATURALES:

Insectos (cochinilla)

Frutos (moras, remolacha, repollo,
espinacas)

Semillas (aguacate, achiote, frijol
negro, etc)

Plantas (hojas, tallosy flores)
Arcillas o barros

Céscaras (cebolla morada, aguacate)
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ARTIFICIALES

Vienen en presentacion de polvo
de diferentes colores que no se
encuentran tan facilmente en la
naturaleza.



FIJADORES
DE COLOR

(MORDIENTES)

Tantolostintes naturalescomo los
artificialesrequieren de sustancias
fijadoras de color o asistentes para
poder tenir las fibras, las cuales
sondenominadas mordientes.

Alumbre, sulfato de aluminio
y potasio: colores vivos, no
altera fundamentalmente el
colororiginal de la planta.



Sulfato de hierro: cambia el
colororiginal haciatonos grisesy
mate oscuro.

Sulfato de cobre: cambia
el colororiginal alostonos
verdosos.

Tipos de mordientes:

Existen mordientesde origen
natural, guimico o mineral.
Anteriormente los que mas
se empleaban eran los de
origen natural, tal como, las
cenizas, sal, orina, jugo de
limodn, etc. En la actualidad,
los mordientes mas usados
son de origen mineral y
son conocidas como sales
metalicas que contienen
hierro, aluminio y cobre, las
cuales se disuelven en agua
caliente paraseparar el metal
de la sal y, posteriormente,
unirse a la fibra para fijar el
tinte.
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Limén: contiene
acido citrico. El jugo
delimoéntiendea
avivary aclarar los
colores.

Sal de mesa:sirve
para reforzar el efecto
del mordientey fijar
el color, haciéndolo

mas parejo.

Vinagre (acido
acético): es un acido
que fijaloscoloresy

los deja mas brillantes.
Esindispensable en
losrosasy rojos.
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ELEMENTOS DE PROTECCION

ee 000 0000000000000 00

Guantes: son un elemento de
roteccion para nuestras manos.
HERRAMIENTAS: @\EL 2 ?
oI

Para el proceso de
tenido requerimos de

. proteccién para nuestra nariz y
algunas herramientas @ il
y elementosde

Tapabocas: es un elemento de

proteccion personal. Gafas de seguridad: es un
elemento de proteccion para

nuestros ojos.
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Ollas: estas pueden serde
diferentes materialestales
como: Las ollas de hierro
o de cobre reemplazan el
mordiente.

Lasollasde barrovarian las
tonalidades.

Las ollas de aluminio
producen colores mas
suaves.

Cuchillo: o usaremos para
cortar nuestras plantas.

Cucharas: para medir los
mordientes.

Balanza gramera: para
|levar un correcto control
de nuestras medidas.

Reloj: para medir los
tiempos de cocinado de
fibray tenido.

Jarras: para medir las
cantidades de agua y
disolver los tintes.

Licuadora o mortero: [0
utilizaremos para moler
nuestras plantas antes
del tefido.

Cucharén o palo: nos
servird para remover
los tintes (su uso sera
exclusivo para el tefido).




PREPARACION
DE FIBRAS

Existen muchas fibras naturales
y cada una posee caracteristicas
diferentes, por locual requieren de
una preparacion para el proceso
de tinturado. Los pasos son los
siguientes:

1. Clasificacion la fibra:
Longitud:

Fibras largas, fibras medianas
fibras cortas.

2. Color:
Fibras claras, fibras oscuras

3. Grosor

2. Proceso de pretratamiento
Peinar la fibra: Este proceso se
hace conalgunas fibrasnocon
todas.

Remojo o escarmenado de la
fibra

Lavado o descrude de la fibra

Formula para descrude: para 1
kilogramo de fibra escarmenada
y con amarres flojos, agregar 30
gramos de detergente en polvo que
notenga blanqueador ni perfume
y disolverlo en 20 litros de agua
limpia y/o caliente.

3. Proceso de postratamiento
Suavizado: Se humecta lafibra

para que se recupere
Secado




TENIDO DE
LA FIBRA

Para realizar el correcto tefido
se debe realizar una correcta
preparacionalafibra,comose
describidé anteriormente.

A continuacién se da un
ejemplo de los pasos para tenir
fibra deiraca.

MORDENTAR LA FIBRA:

Este proceso sirve para que se
abran los poros de la fibra, la
tinta penetre bien y se fije a la
fibra.

Colocaren unaolla
6litrosde agua
fria,agregarle 2
cucharaditasde
alumbreydejarlo
hasta que hierva.

Introducir lafibra
enlaollaconel
agua hirviendoy
dejar cocinar por
media hora.

Retirar delfuegoy
esperar en reposo
media hora para
que sefijeel
mordentado, luego
proceder a tefir.



TENIDO: 2

COLORANTE SINTETICO O ANILINAS

Q.P
1. Colocar en una olla 6 litros de agua ! )
friay ponerla al fuego. m"’“

2. Disolver agua fria y la papeleta de
coloranteen unajarra.

3. Antes de que el agua comience a
hervir se mezcla con el colorante ya
disueltoenaguayagregarlaalaolla.

4. Revolver la mezcla por 15 6.Dejarreposarlafibraentreeltintel

minutos e introducir los cogollos horaeirvolteandosin calentar.

de iraca y dejarlos cocinar durante

aproximadamente 1 hora. 7. Lavar la fibra con agua fria,
transcurrido el tiempo de reposo.

5. Agregar una cucharada de sal y Secarlafibraalasombra.
dejar hervir por 15 minutos mas, para
que el color se fije alafibra. 8. Secar lafibraalasombra.
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Unavez estandarizamos el proceso
de tenido de la fibra natural,
[lenamos la siguiente ficha:

Fibra color natural Fibra tinturada



NUEVOS
MATERIALES

METODOLOGIA

Recordemos que existen variedad de materiales
que se pueden fusionar o mezclar con nuestros
productos para lograr que tengan mayor
innovacion.

La innovacién de un producto busca mejorar
el producto incorporando nuevos materiales
y/o propuesta de disefio que pueden darle
al producto nuevas caracteristicas fisicas,
aumentar su calidad, dar nuevos usosy lograrser
mas competitivos por tener disenos diferentes
y Unicos.
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METALES

e PLASTICOS

claves que

puedesteneren
cuenta paratus
creacionesson:
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PRODUCIR

Los artesanos Inga sabemos que debemos trabajar en equipo, y
gue juntos podemos lograr mejores resultados siaprovechamos
|los saberes de cada uno de nosotros de la mejor manera posible.

Aunque todos sabemos trabajar las artesanias, necesitamos
apoyarnosen liderar otras actividades que permitan que nuestro
negocio sea una realidad.

Para esto tenemos diferentes roles como aquellos que nos
permiten producir mejor,vender mas, ordenar nuestras cuentas
y explorar nuevosy sorprendentes disefios. Todos somos lideres
de alguna parte fundamental del negocio, y entre todos nos
apoyamos para seguir aprendiendoy mejorar en cada pequeno
detalle que fortalece nuestra unién, nuestra cultura y nuestra
comunidad.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS )
METODOLOGIA § EMPRESARIALES ==



EXPLORAMOS
Y DISENAMOS

TALLER DE NUEVAS PROPUESTAS
MATERIALES DE DISENO
P ¥
< N
MANEJO DE —— REVISION DE =
W REDES 2 CALIDAD
; / < 0
o] 7 Z + ¢ \ 0
/ N
z Ir" + \ \\‘ U
o |' | 8 8
| LIDER DEL s O
E NUEVAS ALIANZAS \ e / EMPACAMOSY <
5 Y CONTACTOS \, GRUPO / EMBALAMOS ()
N / / ]
MANEJIAMOS LLEVAMOS
BANCIS CUENTAS

NUESTRAS FINANZAS
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Nos hemos demostrado
a nosotros mismos que
podemos hacer las cosas
bien hechas, trabajar en
equipo y apoyarnos en todo
el proceso. Para producir,
nos reunimos en los dias y
horarios acordados, revisamos
nuestros compromisos y nos
proponemos nuevos desafios.

|- d‘-d:-

La joyeria es nuestra pasién, nos encanta la mostacilla,y hoy sabemos
gue podemos trabajarla junto con otros materiales y propuestas
de disefio. Sabemos que debemos ser muy organizados con los
materiales y herramientas que utilizamos, es la forma de avanzar sin
cometer tantos errores, como también, la manera de proteger nuestra
motivacion.

Nuestro mayor desafio es seguir aprendiendo, seguir sorprendiéndonos
con nuevas ideas, maneras de vender, llevar las cuentas y fortalecer
nuestra cultura a través de la artesania.
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LLEVAR
NUESTRAS
FINANZAS
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ECONOMIA

COLABORATIVA

Entendemos la economia colaborativa de la misma manera
qgueun arbolentiendelaselva. El drbolenlaselvanoesfuerte
por larobustez de su tronco, sino porla maneraque seintegra
contodoslosseresyelementos asualrededor. Aprovecha el
aguay laluz del sol para alimentarse, se asocia con hongos
y bacterias para protegerse, y comparte con insectos, aves
y muchos otros animales para reproducirse, intercambiar
informacidny seguir aprendiendo de su entorno. Asimismo,
el arbol de la selva entrega sombra, alberga vida y brinda
equilibrio y proteccién para su especie como otras que lo
acompafan.

Asi somos nosotros, como el arbol de la selva somos fuertes
porque trabajamos en unidad, compartimos los recursos,
integramos nuestros esfuerzos y protegemos nuestra
comunidad.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS 26
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El grupa crecs
con 2l trabajo
de todos

El grupo garticipa
an evantos iy
Elgrupa cuida
 adrmin

El grupg compra
mids rmateriates a
MENAr precio

ENTENDEMOS
LA ECONOMIA
COLABORATIVA DE
LA MISMA MANERA
QUE UN ARBOL
ENTIENDE LA SELVA.

4 del
arupa
Materiales
del grups
Productos]
[artesanos|
del griypo)

Recursos del grae?

Deudas
del grups

ar  GPUP
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El grupe
mas productes
para lavena

Encontramas
S5y Mejores
formas de

wandear

El grupe le da mas.
walor a las artesanias
{marca. empagues- etiquetas)

Seguridad y
,\7 rentabilidad

El dinera del grupo se
administra en entidades
financieras
Las reglas del grupo las
ponarmos todos

El dinerc del grupo es
transparente para tados

L

\) Nos apoyamos con

presupueste claro

TODOLOGIA



EL TIEMPO

Y LOS
MATERIALES
IMPORTAN

Debemos recordar que el
tiempo y los materiales son
tanimportantes como el
dinero en nuestro negocio
artesanal.

El tiempo que dedicamos a elaborar
la artesania importa, pero también,
el tiempo que empleamos en
otras actividades como recoger los
materiales, alistar los empaques,
embalar los productos, mejorar las
redes sociales, participar en ferias
y eventos, revisar el presupuesto y
reunirnos como equipo. Nuestro
tiempo es valioso, y se vuelve mas
valioso cuando aprendemos mas,
mejoramos nuestras habilidades y
relaciones.

Nuestros materiales también
importan. Cuidar nuestros hilos,
fibras, mostacillas y tintes es cuidar
la inversion que hemos realizado.
Acordamos tener materiales del
grupo como una manera inteligente
dereducir costos, fortalecer eintegrar
nuestros disefos y mantener alta la
motivacién del grupo.



NUESTRAS HISTORIAS
VALEN MAS

Como artesanos de una comunidad
indigena debemos seguir trabajando
por proteger nuestros usos Yy
costumbres, rescatar los saberes
ancestralesy, a través de la artesania
preservar nuestros simbolos, lenguay
en especial, nuestras historias.

29 DESARROLLO DE COMPETENCIAS -
= EMPRESARIALES METODOLOGIA G6ERA



a

o
- ‘,. — — [
/N

- - .\\

—

L2 N\

== COMERCIALIZAR
=~ NUESTROS

PRODUCTOS



Amistad

Detalles,

PERFIL DEL
CLIENTE

Viajes,

El perfil de cliente que hemos
identificado es: Mujer entre los 60
y 70 anos, latinay caucasica, con
altos ingresos. Le gusta viajary

reunirse constantemente con sus
amigas, cuidar de los detalles, y
brindar experiencias alosdemas,
Hogar, gue todo esté perfecto y en su
lugar.

Familia,
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Durante los talleres de estos meses, hicimos un proceso de busqueda de un nombre

gue nos identificara como marca. Esasicomo encontramos nuestro nombre WANGA
que significa...



5 16 14
Publicacines Segrdores  Seguidas

Wanga Artesanias

Comunidad de artesanca tejedores del Resguands inga Wasipunga

iYa conocemos a nuestro cliente! por
eso hemos decidido aprender a usar
redes sociales como Instagram para
asi conectar con nuevos clientes.
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ESTRA HISTORIA

En mediodelanoche, lasestrellas nos recuerdan quienes somosy lo que somos capaces

de lograr. Nuestras manos, descubren nuevas formasy figuras, que siempre parten

del saber de nuestros antepasados y los simbolos de nuestro pueblo Inga. {Somos
Wanga de la comunidad Wasipungo!



