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con las reglas de arbitramento del Centro de Conciliacién y Arbitrajg/He la Cédmara de
Comercio de Bogotd, y para resolver cuestiones de menor cuahtia esffa onof(#n o por
un (1) érbitro designado de comun acuerdo por las Parfes y, € »c& or ro‘_o
de Conciliacion y Arbitraje de la Cémara de Comercio de Bogotd. Para resalver clestiones = *
de mayor cuantia el Tribunal estard conformado por tres arbitros designados de la misma
manera. El lugar del arbitramento serd la ciudad de Bogotd, D.C. y el arbitraje se realizard
en idioma espafiol. El laudo arbitral se proferird en Derecho conforme a las leyes de

Colombia. Las Partes asumen expresamente el compromiso de cumplir el laudo arbitral que
se dicte,

Articulo 113: Vigencia: Estos Estatutos entrardn en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por parte de la Asamblea General. Comprenden la totalidad de las normas
que reglamentan los objetivos y propdsitos de la enfidad y por lo tanto, quedan
expresamente derogadas todas las disposiciones que le sean contrarias.

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
NIT 800.065394-8

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
REUNION ORDINARIA

ACTA N°64
21 DE MARZO DE 2024

En la ciudad de Bogotd, siendo las cinco de la tarde (5:00 p.m.) del dia veintiuno (21) de
marzo de dos mil veinticuatro (2024), se reunieron de manera virtual los sefores
Asociados que adelante se relacionan, para llevar a cabo la Asamblea General
Ordinaria de la Corporaciéon Mundial de la Mujer Colombia — CMMC.

Todos ellos concurren de manera virtual, de acuerdo con el pardgrafo segundo del
articulo 23 de los Estatutos sociales vigentes:

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo establecido en este arliculo, la CMMC
podrd celebrar también reuniones ordinarias, extraordinarias o informativas, en
modalidades presenciales, virtuales o mixtas, para las que aplicaran las mismas
disposiciones aqul establecidas. Serd el Consejo Directivo, en la sesién en la
que se disponga dia y hora para la realizacion de la Asamblea, sea esta
ordinaria, extraordinaria o informativa, el que determinara el lugar en el que se
llevara a cabo la misma y la modalidad, que podrd ser presencial, virfual o
mixta.

Y atendiendo a la convocatoria efectuada por la Directora Ejecutiva de la entidad,
cumpliendo instrucciones del Consejo Directivo impartidas en la sesion N°379 de fecha
veintiuno (21) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), mediante comunicacién dirigida
a las direcciones de comeo electrénico registradas por cada uno de ellos, con fecha
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veinfisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), tal c:ohoﬁﬂ@

Estatutos Sociales y adicionalmente, en la misma fecha fue publicada la conyodatorla

en la pagina web de la institucién, segun lo consagra el paragrafo primero del arficulo
24 de los Estatutos Sociales vigentes:

Pardgrafo Primero: La convocatoria a los asociados se hard mediante aviso publicado en
la pagina WEB de la CMMC y en comunicacion dirigida a las direcciones elecironicas
registradas por el asociado o incluso, podria llegar a hacerse mediante carta enviada a
las direcciones fisicas de cada uno. En la convocatoria para las reuniones ordinarias y
extraordinarias se especificardn los asuntos sobre los que se deliberarg y decidird.
Por fratarse de la reunidn ordinaria de la Asomblea General de Asociados, se deja
constancia de que los Estados Financieros con sus respectivas revelaciones, el Dictamen
del Revisor Fiscal y demas documentos pertinentes estuvieron a disposicion de los

sefnores Asociados desde el momento de la citacion, por el término establecido en la
Ley.

Los siguientes asociados y asociadas en su calidad de integrantes de la Asamblea

General de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA se conectaron a la
presente sesion ordinaria;

ASOCIADAS FUNDADORAS:

Bertha Zdrate de Gama
Cecilia Crissien de Perico
Gloria Inés Barragdan Ramirez
Luzdary Morales de Muiioz Consejo Directivo
Tatiana Lucia Gémez Duran
ASOCIADA HONORARIA:
Mercedes Gomez Restrepo

ASOCIADOS ACTIVOS:

Adriana Moreno Gémez
Alberto Fernando Jiménez Mejia
Catalina Martinez de Rozo
Claudio Higuera Martinez
Fernando Agudelo Valencia
Inés Elvira Roldén Pardo

Maria Cristina Gémez de Padilla
Maria Isabel Argdez de De Guzmén
Maria Isabel Pérez Pifieros

Maria Paulina Castro Quifiones
Maria Teresa Garcés Lioreda
Marina Pefia de Fajardo

Martha Lucia Calderén Maydns
Olga Patricia Alejo Baquero
Rosa Margarita Vargas de Roa
Salomé Victoria Mejia Mesa
Sandra Maria Rendén Ospina

Consejo Directivo

Consejo Directivo
Consejo Directivo
Directora ejecutiva

Vicepresidenta CD
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NO ASISTIERON:

ASOCIADOS ACTIVOS:

Johanna Maria del Pilar Bolivar Rojas
Juan Pablo Toro Roa

Juanita Amador Ortiz

Maria Clara Hoyos Jaramillo

ASISTEN COMO INVITADOS:

Consejo Directivo
Carlos Eduardo Morales Davila
Miguel Wenceslao Quintero Guzman

Directoras de las areas de la CMMC
Ana Lucia Jiménez Gordillo
Luisa Fernanda Llano Arango

Luz Marina Castellanos Caro
Claudia Patricia Cepeda Diazgranados

Liiana Escobar Acevedo
Robert Jair Romero Bohérquez
Brijett Xiomara Herndndez Cruz

Revisoria Fiscal
José Gabriel Herndndez Tarazona
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Presidente Consejo Directivo
Consejo Directivo

Directora Rendimiento Social.
Directora Formacién en Acceso a
Mercados.

Directora Financiera y Contable.
Directora de Gestion Humana y
Gobierno Corporativo.

Directora de Comunicaciones
Lider en Comunicacién Grafica
Redactora de Contenidos

BDO Audit SAS BIC

1.- VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las cinco y siete minutos de la tarde (5:07 p.m.), por Secretaria se procede a
verificar el quérum encontrandose que estan debidamente conectados dieciséis (16) de
los veintisiete (27) Asociados que integran la Asamblea de la CMMC, por lo que con un
quérum del cincuentay nueve por ciento (59%) se cuenta con el porcentaje reglamentario
para sesionar y decidir vdlidamente.

A las cinco y veinte de la tarde (5:20 p.m.) se vuelve a verificar el quérum enconfrandose
que estan debidamente conectados veintiuno (21) de los veintisiete (27) Asociados que
integran la Asamblea de la CMMC, por lo que con un quérum del setenta y ocho por
ciento (78%) se cuenta con el porcentaje reglamentario para sesionar y decidir
vdlidamente. Y se deja constancia de que el quérum se mantuvo entre el setenta y ocho
por ciento (78%) y el ochenta y cinco por ciento (85%). esto es entre veintiuno (21) y
veintitrés (23) Asociados estuvieron conectados hasta el final de la reunién y participaron
en cada una de las votaciones efectuadas.

La secretaria informa que el audio de la Asamblea se va a grabar para facilitar la
redaccién de la respectiva acta. Los Asociados presentes aprueban por UNANIMIDAD.
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2.- PRESENTACION DEL PRESIDENTE Y DE LA SECRETARIA DE LA CORPORACION i 0

Tomando en consideracion los Estatutos vigentes, y al estar presentes, esta Asamblea serd
presidida por el presidente del Consejo Directivo, CARLOS EDUARDO MORALES DAVILA.

3.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR PARTE DEL PRESIDENTE

Toma la palabra el sefior presidente CARLOS EDUARDO MORALES DAVILA, quien se dirige
ala Asamblea con |as siguientes palabras:

Estimadas Fundadoras, apreciada Asociada Honoraria y estimados miembros activos de la
Asamblea General de Asociados de la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia. Estimados

colaboradores de la Corporacidn. Estimados colegas del Consejo Directivo. Reciban todos, un
cordial saludo,

Lo primero quisiera hacer una mencién especial de Jaime Ospina Gémez quien partié en abril
de 2023. Fue Asociado Activo de la CMMC desde 2009 y miembro del Consejo Directivo enire
2011 y 2023. Con su trabajo, Jaime hizo grandes aportes para la construccién de la
Corporacién como la conocemos hoy en dia y yo ne podria avanzar con mis palabras sin
recordario y expresarie de viva voz nuestra inmensa gratitud.

En nombre del Consejo. en el que participamos Maria Cristina Gémez de Padilla, Rosa
Margarita Vargas de Roo, Maria Isabel Argdez de De Guzmdén, Adriana Moreno Gdmez Luz
Dary Morales de Muioz Miguel Wenceslao Quintero Guzmén Y YO me permilo destacar los
punfos principales del informe de nuesira gesltion que como ya es costumbre, en un formato
bellomente editado han recibido en sus comeos y que comesponde al informe que fue
sometido a los sefores revisores fiscales para emitir su diclamen y que tombién ustedes
recibieron con la convocatoria a esta Asamblea.

Destaco como un punto fundamental de los resultados que ya ustedes conocen, Ja activa
participacién de los siete integrantes del Consejo Directivo y de algunos asociados que nos
apoyaron, tanto en las reuniones ordinarias del Consejo como en los comités estatutarios yen
el comité de proyectos.

El afio 2023 generd grandes resultados para la Corporacién. Quiero resaltar fres aspectos de
la gestion que demuestran la confianza que los aliados fienen en la CMMC por la efecucion
responsable e impecable de los proyeclos y prograrmas que se le confian.

El primero es destacar cémo la Corporacion sigue siendo parte de programas financiados por
la Agencia Intermacionol para el Desamolio de los Estados Unidos—USAID no solo con el
programa Empropaz que ya en este 2024 llegard a su fin tras seis afios de €jecucidn, sino por
la adjudicacién del proyecto MuJeres sin Limite en la ciudad de Buenaventura en alianza con
la Fundacién Belcomp y el programa Generando Equidad de USAID,

Un segundo aspecto por resaltar es Ia exposicion intemacional que estd teniendo la
Corporacidn. En el sequndo semestre del afio tuvo oportunidad de participar en dos eventos
internacionales, uno en Nueva York y ofro en Vancouver, llevando dos de 5us proyectos
Insignia, En el primer evento, la Cumbre CONCORDIA, la Corporacién y sus aliados del
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programa Empropaz se hicieron presentes para la ceremonia de’ or_:unf:fo del gc:%d orde los __
premios P3 iImpact Awards donde Empropaz llegd a ser uno de los finalistas.
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Para octubre, Gran Tierra Energy, aliado de la Corporacion en el programa Hilos de la Tian:a.
llevé a la CMMC al Vancouver Fashion Week para visibilizar el trabajo de diserio de artesanias
y de moda de las comunidades beneficiarias de este proyecto en el departamento del
Putumayo y en el Valle del Magdalena Medio.

El tercer logro para resaltar es la continvidod de proyectos importantes y la ﬁde{:‘zacidn de los
aliados no solo en la ejecucion de proyectos sino lambién en nuestra estrategia de proveer
soluciones de triple impacto o empresas de todo orden.

Ejemplos de lo primero es el proyecio Confecclonando la Sostenibilidad en alianza con el
Ingenio Risaralda, que se encuentra en una segunda fase en los deparfamentos de Risaralda
y Valle del Cauca y en el ya mencionado Hilos de la Tiera que va por una tercera fase
financiado por el aliado Gran Tiera Energy, con el que ademads, empezamos en 2023 el
proyecto Emprender +.

Dentro de las soluciones de triple impacto para varios clientes que ademds hemos fidelizado
dada la calidad que alcanzan ias comunidades dedicadas a la confeccién que atendemos,
hacemos especial mencidn del proyecto integral de economia circular desarrollado con ENEL
CODENSA en el que la empresa por segunda vez continud la campana de sensibilizar a sus
colaboradores para que enfreguen la dotfacién en desuso.

No obstante los resultados positivos de 2023 para la Corporacion, no es posible desconocer
aspectos que nos afectan, como el ano tan dificil que mostrd el desempeno del sector
financiero. De acuverdo con las cifras publicadas por la Superintendencia Financiera, la
mayoria de los bancos de Colombia, presentaron resultados negativos muy infericres a los
obtenidos en el ano 2022,

Bancamia no fue la excepcidn y esto se nos presenta a la vez como un reto importante y una
oporiunidad. Un reto porque los dividendos repartidos por el banco son, ario tras afio, nuestra
fuente principal de recursos para desamollar nuestra actividad misional y ante resultados
inferiores a las metas del banco, necesariamente se afecta la distribucion de dividendos.

Es también una oportunidad, porque ya la Corporacién habia iniciado la busqueda de
altemativas de nuevas fuentes de ingresos que apalancaron la actividad misional y es asi
entonces que continuard innovando e implementando varias de ellas.

Y a partir de 2023, la Corporacién ha venido trabajando en esta estrategia y financiada por
USAID en este momento adelanta una planeacion estratégica a mediano plazo donde afio a
afio buscard el fortalecimiento institucional que consolide su sostenibilidad y aunque el camino
no es facil, subemos que la Corporacién tiene el capital humano y financiero para logrario.

Para terminar, quiero agradecer el frabajo de todo el equipo de la Corporacién que dia a
dia @acen recn'idgd las mqfas propuestas con la seguridad de que tal como lo han venido
haciendo, también llevarén a la organizacidn a lograr los objetivos que se ha planteado
para los préximaos afios..

Muchas gracias,

Carlos Eduardo Morales Dévila

% :e declara oficialmente instalada la Asamblea General de Asociados de la CMMC
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4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ’%A /AL (f

Por Secretaria se da lectura al siguiente Orden del Dia que el presidente somete a
consideracion de la Asamblea, tal como fue incluido en la Convocatoria:

Verificacion del Quérum.
Presentacion del presidente y de la secretaria de la Corporacion.
Instalacién de la Asamblea por parte del presidente del Consejo Directivo.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Eleccion de la comision para la aprobacién del acta.
Informe secretarial sobre el Acta N°41, comespondiente a la Reunion Ordinaria de
la Asamblea de Asociados celebrada el 23 de marzo de 2023.

7. Informe de Actividades de la Direclora Ejecutiva y del Consejo Directivo.

8. Dictamen del Revisor Fiscal,

9. Aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023.

10. Aprobacion de la propuesta de asignacion de excedentes 2023.

11. Aprobaciones exigidas por la Reforma Tributaria contenida enla Ley 1819 de 2016

y su Decreto Reglamentario 2150 de 2017 para la permanencia de la CMMC en
el Régimen Tributario Especial.

12. Proposiciones y Varios.
En este punto toma la palabra Gloria Inés Barragan Ramirez para senalar que los estados
financieros son parte del Informe de Actividades por lo que sugiere antes de conocer y
aprobar el informe, se conozca el dictamen del revisor fiscal. Por cuanto el informe hace
parte de los documentos que este cerifica, la senora Baragan propone entonces que
se inviertan estos puntos para que el Dictamen se conozca en €l punto 7, la aprobacion
de los Estado Financieros en el punto 8 y el Informe de Actividades en el punto 9.

AN~

Por ser una asamblea virtual, todas las votaciones seran electrénicas y la secretaria
explica a los presentes que en sus pantallas apareceran las preguntas que requieren
aprobacién y asi poder certificar las mayorias en cada votacion.

En este caso, se somete a consideracidn el anterior orden del dia para lo cual se
proyecta la siguiente pregunta:

giApruebo el orden del dia con la modificacién sugerida? Con la opcidn de responder
Sl o NO.

Cerrada la votacién, la secretaria publica el resultado: 20 de los 21 presentes en el
momento contestaron $I, se abstuvo uno y no hubo votos en contra.

Por consiguiente, el anterior Orden del Dia, es APROBADO POR UNANIMIDAD CON LA
MODIFICACION INCORPORADA, con un quérum del noventa y cinco por ciento (95%) de
los Asociados presentes.

5.- ELECCION DE LA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA.
Toma la palabra la secretaria, Claudia Pafricia Cepeda e invita a los Asociados para que

se posfulen y puedan integrar la comisién que tendra la tarea de revisar y aprobar el Acta
que se levante como resultado de esta reunion.
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Informe sobre el estado de las ulenuciones
permanentes de anos anteriores

(cifras en miles de pesos)

En Asamblea celebrada el 5 de abril de 2017 s& obluvd oprobacion para

VANI02 | ecutar en objeto sociol en el afio 2017,

En Asomblea celebrada el 5 de abrl de 2017 se obtuvd oprobacién pera

constituir osignacion permanente.
2016 |1.462.550

166.25 En Asambleo celebroda el 23 de morzo de 2021 se obluvo oprobacion paro
ompliacion de plazos. Solicitud radicada en lo DIAN el 27 de mayo 2021 con
respuesta del 12 de julio 2021 manifest ando recibido exitosamente.

Los recursos se encuentran en CDT de Bancomio.

Enla Asamblea celebroda el 19 de marzo de 2020, se oprobd dejar como

osgnacion permaneni e para ser invertido antes de 5 afios.
2019 (185791 |185.791

Los recursos se encuentran en un Fondo de Invenion Colectivo odministrado por
Corredores Davivienda

Sigue la direclora ejeculiva sefialando que como puede verse, son solo dos las
asignaciones permanentes pendientes de ejecutar y con la primera, como se observa

en el cuadro proyeclado, ya se solicitdé por una vez la ampliacion del término y con la
segunda, habria que solicitarla en este ano.

La Asamblea General de Asociados de la CMMC, considera que sobre este punto ha i
habido suficiente ilustracion y por lo tanto, APRUEBA POR UNANIMIDAD la informacion [
que en esle momento se les brinda, sobre las asignaciones permanentes que existen a (
este momento, todo de conformidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas '
en las Asambleas Ordinarias de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA '
comespondientes, dando cumplimiento a lo normado por el articulo 1.2.1.5.1.8, Numeral |
6 del Decreto 2150 de 2017. .

Por Secretaria se procede a verificar el quérum y se deja constancia que en el momento

se encuentran conectados (21) asociados para un quérum del 78%, valido para sesionar
y decidir.

11.3.- DESAFECTACION DE ASIGNACIONES PERMANENTES ANOS 2016 Y 2019

Senadla la directora ejecutiva que dadas las consideraciones anteriores, el Consejo
Directivo y la administracion han sugerido que teniendo en cuenta que durante 2023 y
en este afo 2024, se ha estado frabajando en una planeacién estratégica a mediano
plazo financiada por USAID, con la que se busca el fortalecimiento institucional de la
CMMC para que pueda extender su actividad misional con la generacién de ingresos
que la hagan sostenible en beneficio de las poblaciones y de las comunidades que
atiende y de aquellas a las que busca llevar su actividad misional en todo el pais, es el
momento propicio para que si los sefiores asociados lo tienen a bien, proceder a solicitar
la desafectacién de estas asignaciones, para ser invertidas en este afio 2024 de
conformidad con la siguiente argumentacién:
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DESAFECTACION ASIGNACIONES PERMANENTES AROS 2014 Y 2019

De acuerdo con el Decrefo 2150 de 2017, reglamentario de la Ley 1819 de 2014, que
regyla lo calificacién de las entidades sin dnimo de lucro como contribuyentes del
régimen fributario especial, establecié que los asignaciones permanentes no podrian
tener una duracién superior a cinco afios, sino que debian ser inverfidas en la actividad
meritoria, o en el fortalecimiento institucional que permitiera generar mas recursos para
invertir en el objelo social de la entidad.

La Corporacién Mundial de la Mujer Colombia ha analizado la posiblidad de desafectar,
enfonces las asignaciones permanentes de los siguientes afios y en los montos que
sefialamos a continuaclén:

1.- ASIGNACION PERMANENTE ANO 2016 por  $166.255.735.
2.- ASIGNACION PERMANENTE ANO 2019 por  $185.791.000
TOTAL $352,046.735.00

Son varias las razones que llevan a la Corporacién a proponer estas desafectaciones:

1.- En los dos casos se vencieron los términos de cinco anos que brinda la Ley para estas
asignaciones permanentes. En el primer caso, solicitamos la prérroga oportunamente y
nos fue concedida, y para la segunda asignacién, tendriamos que solicilar el término en
este afo y, por lo tanto, analizado el presupuesto de 2024 se concluyd que es oporiuno
solicitar la autorizacién para la desafectacion.

2.- Porque dadas las condiciones acluales de la CMMC que se enfrenta a un proceso
de planeacion estralégica a mediano plazo, considera que, para conlinuar, robustecer
y exiender el desarrollo de la actividad meritoria contenida en el objelo social, y para
beneficiar a las comunidades en contextos dificiles en lodo el pais, requiere de recursos
adicionales a los generados como excedente en el afo 2023.

3.- Porque de acuerdo con la planeacién estratégica que se adelanta, la inversién social
tendrd que ser soslenible, sin poner en riesgo la misién de la Corporaciéon y por
consiguienfe, estos recursos lendrdn un rendimienfo mayor en beneficio de las
comunidades atendidas en todo el pais que si permanecen en un fondo de inversién o

enun CDT.

Por consiguiente, el Consejo Directivo ha considerado que el mejor destino que se les
puede dar a eslas asignaciones permanentes es Invertilas en el desamollo de la
actividad misional en 2024 y es por eso que, respetuosamente, somele a consideraciéon
de la Asamblea General Ordinaria la siguiente propuesia:

1.- DESAFECTAR LA TOTALIDAD DE LOS SALDOS DE LAS ASIGNACIONES
PERMANENTES DE LOS ANOS 2016 Y 2019, por la suma de $352.044.735.00 y
deslinarlos a los siguientes fines especificos que cumplen con ser aclividades
merilorias de las adelantadas por la CMMC y que se encuentran contenidas en
el Presupuesto aprobado para 2024 tal como lo indica la norma relativa a las

asignaciones permanentes:
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SERVICIOS EMPRESARIALES para comunidades en contextos T 80.637.73 p '
dificiles que adelantan procesos de formacién y ' -
fortalecimiento con la CMMC
SERVICIOS DE DISENO a emprendedores 82.300.000
PRODUCTIVIDAD PARA LA RECONCILIACION, programa para 83.570.000
atender poblacién de reincorporados, excombatientes y
victimas acompanando sus emprendimientos

GESTION DEL CONOCIMIENTO GC+, para cumplir con nuestra 40.100.000
misidn de ser un referente en el ecosistema de emprendimiento
METODOLOGIA PROPIA SEA PRODUCTIVO. Se busca tenerla B85.439.000

en linea lo que nos permitird llegar a lugares del pais de
dificil acceso con la oferfa de servicios de calidad que
beneficien a comunidades en contexios dificiles

TOTAL DESAFECTACION 352.046.735

Por Secrelaria se procede a verificar el quérum y se deja constancia que en el momento

se encuentran conectados (21) asociados para un quérum del 78%, valido para sesionar
y decidir.

Se procede a votar y se proyecta en las pantallas la siguiente pregunta:

éAprueba usted la desafectacion y utilizacién de los recursos de las asignaciones
permanentes de los afos 2016 y 20192 Con opcidn de respuesta 5l o NO.

De las 21 personas conectadas 18 votan §i, fres no votan y no hay votos negativos.

Asi la Asaomblea aprueba por UNANIMIDAD la desafectacién de las asignaciones
permanentes de los afos 2016 y 2019 y la utilizacién que se espera dar a dichos recursos.

12.-PROPOSICIONES Y VARIOS

Claudia Pafricia Cepeda toma la palabra para preguniar si algin Asociado tiene alguna
observacion o comentario para hacer a lo que Gloria Inés Baragdn responde
reconociendo la magnifica labor que ha hecho la Corporacién y rememora cuando
hace 35 anos consiguieron los primeros $30 millones para trabajar en un suefio.

Olga Patricia Alejo y Catalina Martinez se unen a las felicitaciones por una excelente
gestion y resultados.

Para terminar, la directora ejecutiva solicita a los seficres Asociados, que sea autorizada
y comisionada la secretaria de la Corporacion y directora de Gestion Humana CLAUDIA
PATRICIA CEPEDA DIAZGRANADOS, para que prepare todos los extractos que sean
necesarios para ser presentados ante las autoridades y entidades que los requieran.

Los senores Asociados consideran pertinente esla propuesia y POR UNANIMIDAD
AUTORIZAN Y COMISIONAN a CLAUDIA PATRICIA CEPEDA DIAZGRANADOS para que
prepare, suscriba, autentique e inscriba las veces que sean necesarias, fodos los
Extractos pertinentes como resultado de las outorizaciones y aprobaciones que se han
impartido en esta reunién.
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